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Цель: создание условий для профессионального роста молодых специалистов,
способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в 
профессиональную деятельность молодого педагога, оказание помощи в их 
профессиональном становлении, тесное вовлечение молодого специалиста в трудовой 
процесс и общественную жизнь ДОУ с учетом его индивидуальных наклонностей, 
формирование в ДОУ кадрового потенциала.

Задачи:
-  обеспечить условия наиболее лёгкой адаптации молодых специалистов в 

коллективе, поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя;
-  обеспечить научно-методическое, правовое сопровождение педагогической 

деятельности начинающего педагога в соответствии с ФГОС ДО;
-  оказать помощь в повышении профессионального мастерства путем раскрытия 

индивидуальных педагогических способностей;
-  способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности;
-  развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании;
-  создание условий для развития инициативы и рефлексивных навыков;
-  привитие интереса к педагогической деятельности.
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