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ВЕРХ-ИСЕТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ… 
 

? Может ли работодатель направить работника на внеочередной 

медицинский осмотр и на каком основании? 

 

ОТВЕТ: Работодатель не вправе безосновательно отправлять работника 

на внеочередной медосмотр. Медицинские рекомендации, 

являющиеся основанием для направления работника на внеочередной 

медосмотр, содержатся в заключительном акте по итогам проведения 

периодических медосмотров. 

      Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, при котором за работником сохраняется место работы 

(должность) и средний заработок, проводится как по инициативе 

работодателя (ст. 215 ТК РФ), так и по инициативе работника (ст. 214 ТК 

РФ). 

       Без медицинской рекомендации внеочередной медицинский осмотр 

проводится по требованию Роспотребнадзора или органа местного 

самоуправления (в случае вспышки инфекционных заболеваний, 

эпидемии и т.д.) или по соглашению сторон трудового договора 

(например, когда работник сообщает работодателю об ухудшении 

состояния своего здоровья). 

 

 

  

 


