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ВЕРХ-ИСЕТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ… 
? Могут ли родители по очереди оформить отпуск по уходу за ребёнком и 

получить пособие? 

ОТВЕТ: Да, это возможно. 

   По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет. Порядок и сроки выплаты пособия по 

государственному социальному страхованию в период указанного отпуска 

определяются федеральными законами. 

   Отпуска по уходу за ребёнком могут быть использованы полностью или по 

частям также отцом ребёнка, бабушкой, дедом, другими родственниками или 

опекуном, фактически осуществляющем уход за ребёнком. 

    Опекун назначается органом опеки и попечительства, в качестве которых в 

соответствии со статьей 121 СК РФ выступает орган местного самоуправления, 

глава которого выносит решение о назначении опекуна, на основании которого 

опекуну выдается опекунское удостоверение. 

Процедура носит заявительный характер. Например, мать и отец ребёнка могут 

договориться о том, какую часть отпуска возьмёт каждый из них. 

Указанное пособие выплачивается со дня предоставления такого отпуска до 

достижения ребёнком возраста полутора лет. 

Для получения пособия, необходимо фактически ухаживать за ребёнком, если за 

ним ухаживают сразу несколько взрослых, право на пособие предоставляется 

одному из них. 

Для того, чтобы отец ребёнка мог уйти в отпуск по уходу за ребёнком и оформить 

пособие на себя, матери нужно будет подать своему работодателю заявление о 

досрочном выходе из такого отпуска. После этого работодатель уведомит 

Социальный фонд России о прекращении её права на указанное пособие. 

Таким образом, отец ребёнка сможет оформить отпуск и ежемесячное пособие 

по уходу за ребёнком на себя (ст. 256 ТК РФ). 
 

 ? Нужно ли проводить работнику проверку знаний требований охраны труда 

до назначения стажировки на рабочем месте? 
  

ОТВЕТ: Да, нужно. Чтобы допустить работника к стажировке на рабочем месте, с 

ним необходимо провести инструктажи и обучение охране труда, обучение 

завершить проверкой знаний требований охраны труда. После успешного 

прохождения проверки знаний требований охраны труда работник допускается к 

прохождению стажировки на рабочем месте (п. 25, 67 Правил № 2464 от 24.12.2021 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда). 
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