
ВЫПУСК: СЕНТЯБРЬ 2023 ГОДА 

ВЕРХ-ИСЕТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

Справка о судимости: кому, когда, как получить 

 

 Запрет на допуск к работе при наличии судимости 

распространяется на: 

 педагогов (ст. 331 ТК РФ); 

 специалистов сферы образования и воспитания, а также 

здравоохранения, социальной защиты, детско-юношеского спорта и развития с 

участием несовершеннолетних детей (ст. 351.1 ТК РФ); 

 работников прокуратуры; 

 авиаперсонала; 

 сотрудников таможни и службы судебных приставов; 

 работников ведомственной охраны; 

 всех лиц, чья профессиональная деятельность связана с психотропными 

веществами и наркотическими средствами. 
 

  Принимая справку о судимости, убедитесь, что она заполнен корректно. В 

данном документе обязательно должны присутствовать реквизиты органа, 

осуществившего выдачу - наименование и номер, печать, заверительные подписи.  

Кроме того, в справке отражаются сведения о самом работнике: фамилия, имя и 

отчество; дата и место рождения; факт наличия/ отсутствия судимости. 
 

 Если судимость была, но к настоящему моменту она уже снята или погашена, 

в справке она все равно отражается, с указанием: 

  даты осуждения; 

  реквизитов суда, вынесшего решение; 

  пункта, части и статьи применяемого закона; 

  вида и продолжительности наказания; 

  даты и основания освобождения; 

  если судимость снята - основания снятия.  
 

  Срок действия справки определяется требованиями работодателя. Если 

установленный работодателем срок действия истёк, необходимо справку об 

отсутствии судимости взять повторно. 
 

  Справку о наличии или отсутствии судимости соискатель должен предъявить 

при трудоустройстве на работу (ст. 65 ТК РФ). Если такой документ работник 

предоставит уже после того, как его примут на работу, то организация нарушит 

закон. За это организацию и руководителя оштрафуют (ст.5.27 КоАП). Причём 

штраф будет даже в случае, если справка подтвердит, что судимости у работника 

нет. 
 

  Важно! При трудоустройстве предъявляется оригинал справки, а не копия. 

Заключать трудовой договор на основании копии нельзя, даже если речь идёт о 

совместителе. 

 

 
 



  Если после приёма на работу вдруг выяснится, что у работника всё же есть 

судимость, трудовой договор придётся расторгнуть в связи с нарушением правил его 

оформления (п.11 ч.1 ст. 77 ТК РФ). Причём виновной стороной с точки зрения 

надзорных органов будет работодатель. 
 

  Где получить справку об отсутствии судимости? 

      Во-первых, можно лично подать заявление на получение, посетив 

информационный центр МВД России по месту жительства. Подать такое же 

заявление можно и в многофункциональном центре предоставления 

государственных услуг (МФЦ), справка об отсутствии судимости будет выдана 

после однократного обращения заявителя. Готовый документ выдаётся под 

роспись, при предъявлении паспорта. 

      Второй способ предполагает оформление онлайн-заявки на федеральном 

портале государственных услуг (www.qosusluqi.ru). Всё, что нужно - создать и 

подтвердить учётную запись пользователя, после чего услуга станет доступной. 

    Срок выдачи справки о судимости составляет не более 30 календарных дней. 
 

  Где можно получить справку об отсутствии судимости иностранцу? 

Особые условия в отношении иностранных граждан не установлены, правила 

одинаковы для всех. Поэтому иностранные работники обращаются с заявлением по 

тем же каналам, что и граждане Российской Федерации, а органы МВД формируют 

справку с учётом сведений, полученных из внутренней российской и 

международной базы данных. 


