         Если  в образовательной организации на рабочих местах  проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) и по результатам СОУТ работнику установлены вредные условия труда (класс вредности 3.1. или 3.2 или 3.3 или 3.4), то в соответствии с Трудовым кодексом РФ ему положены следующие  льготы и гарантии:

	Льготы и гарантии работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	Класс 3.1
	Класс 3.2
	Класс 3.3
	Класс 3.4

	Сокращённая продолжительность рабочей недели 
(ст. 92 ТК РФ)
	
	
	не более
36 часов в неделю
	не более
36 часов в неделю

	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
(ст. 117 ТК РФ)
	
	не менее
7 календарных  дней
	не менее
7 календарных дней
	не менее
7 календарных дней

	Минимальный размер повышения оплаты труда 
(ст. 147 ТК РФ)
	не менее
4 %  тарифной ставки (оклада)
	не менее
4 %  тарифной ставки (оклада)
	не менее
4 %  тарифной ставки (оклада)
	не менее
4 %
тарифной ставки (оклада)



